KISISEL VERI NEDIR ?

Kigisel Veri, belirli yada belirlenebilir nitelikteki
bir kisiye iliskin her turlu bilgidir.
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OZEL NITELIKLI (HASSAS)
KiSISEL VERILER NELERDIR ?

-Siyasi Dusuncesi,

-Irk,

-Felsefi inanci,

-Dini,

-Meshep veya Diger inancglari,
-Guvenlik Tedbirlert,

-Etnik Kdkeni,

-Biyometrik veya genetik veriler,
-Kilik ve Kiyafet tercihleri,
-Dernek, Vakif veya Sendika Uyelikleri,
-Saglik Bilgileri,

-Cinsel Hayat Bilgilerti,

-Ceza ve Mahkumiyet Bilgileri,
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA
NEDEN IHTITAC DUYULDU

Ulkemizde kisisel verilerin korunmasina yonelik kanuni bir diizenleme hazirlamaya iten
temel etkenler;

- Insan haklarinin etkin bir bicimde korunmasi,
- AB ile yarattlen dyelik muzakereleri ve
- Uluslararasi igbirligi ve ticaretin artiriimasi ihtiyaci seklinde siralanabilir.

Oncelikle; kisisel verilerin korunmasi, temel bir insan hakki olan 6zel hayatin gizliligi ile
dogrudan baglantilidir.

Kisilerin, 6zel hayatinin gizliligini saglayabilmek i¢in Gguncu kisilerin eline gegmesinde
sakinca bulunan verilerinin hukuken korunmasi gereklidir.
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KISISEL VERILERIN KORUNMASIYLA
ILGILI DUZENLEMELER

Anayasada yer verilen bu dizenlemei ile;
» Herkesin, kendisiyle ilgili kigisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahip oldugu,
* Bu hakkin; kisinin kendisiyle ilgili kigisel veriler hakkinda bilgilendiriime, bu

verilere erisme, bunlarin dizeltiimesini veya silinmesini talep etme ve amaclari
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsadigi,

* Kisisel verilerin, ancak kanunda 6ngorilen hallerde veya Kiginin acik rizasiyla
Islenebilecegi,

hakme baglanmisgtir.
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KISISEL VERILERIN KORUNMASIYLA
ILGILI DUZENLEMELER

2. 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Tarkiye'de kisisel verilerin korunmasina iligskin ayri bir kanun ¢ikarmak icin ilk kez 1989
yilinda bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon henuz ¢alismalarini tamamlayamadan
dagiimigtir. 2000 yilinda yeni bir komisyon olusturulmus ve bu komisyon g yillik bir
calismanin neticesinde bir kanun tasarisi hazirlamistir. Fakat hazirlanan tasari gesitli
nedenlerle kanunlagsamamigtir. 2008 ve 2014 yillarinda, Adalet Bakanligi onculuginde
yeni bir tasari hazirlanip Turkiye Buyuk Millet Meclisine (TBMM) sunulmugsa da yasama
donemi sona erdigi icin ilgili kanun teklifleri kaduk hale gelmistir.

Anayasada da, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili detayli dizenlemelerin kanunla
yapilacag belirtiimektedir. Bu kapsamda, 26 Aralik 2014 tarihinde “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Tasarisi” TBMM Baskanligina sunulmustur. Tasari, 24 Mart 2016
tarihinde kanunlasmig ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7 Nisan 2016
tarih ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrdritige girmistir,
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KISISEL VERILERIN KORUNMASIYLA
ILGILI DUZENLEMELER

3. 5237 Sayih Turk Ceza Kanunu

5237 sayil Turk Ceza Kanununun (TCK) 135. maddesinde, kigisel verilerin kaydedilmesi,
136. maddesinde, verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gecirme, 138.
maddesinde, verileri yok etmeme filleri sug olarak dizenlenmistir.

Ayrica TCK’'nin 140. maddesinde bu suclarla ilgili olarak ttzel kisiler hakkinda guvenlik
tedbiri uygulanacagi hukim altina alinmistir.
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
KAPSAMI

Kanun Kapsami;

Kisisel verileri iglenen gergek kigiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
isleyen gercek ve tuzel kigiler hakkinda uygulanacaktir.

Kanunda kamu kurumlari ile 6zel kuruluslar agisindan ayrim yapiimamigtir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslar kural olarak tum kurum ve kuruluslar icin gecerlidir.

Dolayisiyla kamu kurumlarinin isledigi kisisel veriler hakkinda da bu Kanun hukumleri
uygulanacaktir.
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KANUN KAPSAMINA GIRMEYEN HALLER

Kanun sadece gercek kisilerle ilgili verilere uygulanir.

Tuzel kigilerle ilgili veriler bu Kanun kapsaminda degildir. Cinkd Kanunun 1. maddesinde
“kisisel verileri islenen gercek kisiler’ ifadesi kullaniimigtir.

Ayrica, Kanunun kisisel verilerin islenmesine iliskin hUkUumleri fiziksel olarak kayit altina
alinan ve veri kayit sisteminin parcasi olmayan kigisel verilere de uygulanmaz.

Nitekim, Kanunun 1. maddesinde “famamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmesi”
ifadesi kullaniimigtir.
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KANUN KAPSAMINA GIRMEYEN HALLER

Tamamen Kanun Kapsami Diginda Tutulan Haller

Kanunun 28. maddesinin 1. fikrasinda, Kanunun kapsamina girmeyen haller tek tek
sayllmigtir. Bunlar:

« Kigisel verilerin, Uguncu kisilere verilmemek ve veri guvenligine iligkin yukumluluklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

» Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,
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KANUN KAPSAMINA GIRMEYEN HALLER

Tamamen Kanun Kapsami Diginda Tutulan Haller

* Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya Kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc tegkil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da
ifade 6zgurlugu kapsaminda islenmesi,

« Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini
veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yuratulen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

* Kisisel verilerin sorugsturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesidir.
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KANUN KAPSAMINA GIRMEYEN HALLER

b. Kismen Kanun Kapsami Diginda Tutulan Haller

Kanunun 28. maddesinin 2. fikrasinda sadece belli durum ve sartlarda Kanunun bazi
maddeleri kapsamina girmeyen haller dizenlenmistir. Buna gore; Kanunun amacina

ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla, veri sorumlusunun aydinlatma
yukumluliguna duzenleyen 10. madde, zararin giderilmesini talep etme hakki harig ilgili
kisinin haklarini dizenleyen 11. madde ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yukumlalGguni
duzenleyen 16. madde hukimleri agagidaki faaliyet alanlari ile sinirli olmak tzere
uygulanmaz:

» Kigisel veri islemenin sug islenmesinin onlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi. (Ornegin, bir polisin bir sucla ilgili stiphelinin kisisel verilerini islemesi bu
kapsamda degerlendirilebilecektir. CUnku polisin hangi kisisel verilerini isledigi

veya hangi amaclarla igledigini stpheliye anlatmasi halinde, stphelinin ilgili verileri
yok etmesi veya silmesi riski dogacaktir.)
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KANUN KAPSAMINA GIRMEYEN HALLER

b. Kismen Kanun Kapsami Diginda Tutulan Haller

« ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi. (Ornegin,
kisinin herkesin erigimine agik bir sekilde sosyal medya hesabinda kisisel verisini
paylasmasi halinde verinin islenmesi.) Bu hukmun uygulanabilmesi igin kisisel
verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirme iradesinin ortaya konulmasi gerekir.

* Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca,
denetleme veya duzenleme gorevlerinin yurutulmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi igin gerekli olmasi.

* Kigisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icgin gerekli olmasi. Kanunda belirtildigi gibi 10.,

11. ve 16. maddelerin uygulanmamasi i¢cin maddede belirtilen hallerden birinin
gerceklesmesi gerekir. Ancak belirtmek gerekir ki, her hallUkarda Kanunun amacina,
temel ilkelerine uygun ve orantili olmasi gerekir.
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6698 SAYILI KANUNDA YER ALAN
TEMEL KAVRAMLAR

1. Acik Riza :

Kanunun yururlige girmesi sonrasinda, Kisisel veri ve bu verinin islenmesi ile birlikte
hayatimiza giren kavramlardan birisi de “acik riza” kavramidir.

Kanunun 3. maddesinde agik riza; “belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan
ve ozglir iradeyle aciklanan riza” seklinde tanimlanmistir.

Kanunun 3. maddesinde yer verilen agik riza tanimi kapsaminda, ag¢ik rizanin 3 unsuru
bulunmaktadir:

* Belirli bir konuya iligkin olmasi,
* Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi,
« Ozgiir iradeyle aciklanmasi.
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6698 SAYILI KANUNDA YER ALAN
TEMEL KAVRAMLAR

2. Anonim Hale Getirme (Anonimlestirme):

Anonim hale getirme veya anonimlestirme, verilerin baska verilerle eslestirilse dahi,
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getiriimesini ifade etmektedir.

Bu kapsamda, elde kalan veri Gzerinden bir izleme yapilarak baska verilerle eglestirme ve
destekleme sonrasinda verinin kime ait oldugu anlasilabiliyorsa, bu verinin anonim hale
getirildigi kabul edilemez.
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6698 SAYILI KANUNDA YER ALAN
TEMEL KAVRAMLAR

3. llgili Kisi:

Kanunda, yalnizca gercek kisilerin verilerinin korunmasi ongorulmektedir. Bu
nedenle Kanunda kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmek icin “ilgili kisi”
ifadesi kullaniimistir.

Korunmasi gereken kisi, dizenlemenin tanimlar kisminda acikga belirtildigi Uzere
“gercek kisi’dir.

Cunkt Kanun, tuzel kisilere ait verilerin korunmasini hi¢bir sekilde
dizenlememektedir.
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6698 SAYILI KANUNDA YER ALAN
TEMEL KAVRAMLAR

Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen:

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tuzel kisiyi ifade eder.

Tuzel kisiler, kisisel verileri isleme konusunda gerceklestirdigi faaliyetler
kapsaminda bizatihi kendileri “veri sorumlusu” olup, ilgili duzenlemelerde belirtilen
hukuki sorumluluk tuzel kisinin sahsinda dogacaktir.

Bu konuda kamu hukuku ttzel kisileri ve 0zel hukuk tuzel kisileri bakimindan bir
farklilik gozetilmemistir.
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6698 SAYILI KANUNDA YER ALAN
TEMEL KAVRAMLAR

Veri sorumlusunun tespiti igin asagidaki hususlara kimin karar verdigi
dikkate alinmaldir:

» Kigisel verilerin toplanmasi ve toplama yontemi,

» Toplanacak kisisel veri turleri,

 Toplanan verilerin hangi amaclarla kullanilacagi,

» Hangi bireylerin Kisisel verilerinin toplanacagi,

 Toplanan verilerin paylasilip paylasiimayacagi, paylasilacaksa kiminle
paylasilacagi,

 Verilerin ne kadar sureyle saklanacagi,

Hususlarina karar verenler VERIi SORUMLUSUDUR.
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6698 SAYILI KANUNDA YER ALAN
TEMEL KAVRAMLAR

Avukatlar : Birfirmanin isten ayrilan ¢alisanlarindan birinin firmanin masteri listesini ¢aldigi ve buna karsilik firma
sahibinin listeyi nasil geri alabilecegi ile ilgili bir avukata basvurmus oldugu bir 6rnekte; firma sahibinin eski ¢alisaniylailgili
kisisel verileri avukata teslim etmesiyle, avukat da veri sorumlusu statlistine sahip olur.

Bu durumda avukatin firma sahibinin adina islem yapiyor olmasi bunu degistirmez. Zira avukat elde edilen kisisel verilerin
nasil islenecegini kendisi belirleyecektir. Dolayisiyla, saglanan kisisel veriler bakimindan hem firma sahibi hem de avukat
veri sorumlusu statiistindedir.

Bu anlamda her birinin uymasi gereken kendi yaktumlaltkleri bulunmaktadir (6rnegin; ilgili kisinin kigisel veriye erigim
talebinin yerine getirilmesi bakimindan ikisi de ayri ayri sorumludur).
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6698 SAYILI KANUNDA YER ALAN
TEMEL KAVRAMLAR

Mali Musavirler: Mali masavirler, musterilerinin hesaplariyla ilgili kayitlari tutarken bu kayitlardaki kigisel
verilerin igslenmesi bakimindan veri sorumlusudurlar. Zira mali musavirlerin igledikleri kisisel verilerle ilgili sorumluluk
almasini zorunlu kilan birgcok mesleki yasal yukimlultkleri bulunmaktadir.

Ornegin, bir sirketin hesaplarini incelerken yolsuzluga rastlamalari durumunda mali misavirlerin adli ve idari birimler veya
diger yetkili kurumlara bildirimde bulunma zorunlulugu bulunmaktadir. Bildirimi yaparken musterisinin talimatlari
dogrultusunda hareket etmiyor olacagi acgiktir. Dolayisiyla bunun gibi uzman hizmet saglayicilari, kendi mesleki yasal
yukumlulUklerine tabi olduklari slirece veri sorumlusu statlisinde bulunacaklardir ve veri sorumlusu olmaktan kaynaklanan
yukumlulUklerini anlasmayla misteriye kismen veya tamamen birakmalari mimkin olmayacaktir.

Bulut Hizmeti Saglayicilari: Bir kamu kurulusunun, topladigi kisisel verilerin saklanmasi igin bir bulut hizmeti
saglayicisiyla sdzlesme yapmasi ve bulut saglayicisinin verileri belirli bir zamandan sonra silecegi/veri sahiplerinin kisisel
verilerine erigimlerini saglayacagi konusunda anlasiimis olmasi durumda, bulut hizmeti saglayicisi veri igleyen
statislindedir. Zira taraflar arasindaki s6zlesme geregi bulut hizmeti saglayicisinin verileri kendi amaclari

icin kullanmasi mimkuin degildir. Ayrica bulut hizmeti saglayicisi, kendisi veri de toplamamaktadir. Tek faaliyeti kamu
kurulusundan gelen kisisel verileri yine kamu kurulusunun talimatlarina uygun olarak saklamaktir.
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6698 SAYILI KANUNDA YER ALAN
TEMEL KAVRAMLAR

Veri Kayit Sistemi:

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade etmektedir.

Kanun asagidaki iki durumda uygulama alani bulacaktir:

« Kigisel verilerin kismen veya tamamen otomatik yollarla islenmesi,

* Kisisel verilerin otomatik olmayan yollarla fakat bir veri kayit sistemi igerisinde
islenmesi.

Bu tanima gore veri Uzerinde gergeklestirilen bir isleme faaliyetinin,

1) dncelikle otomatik olup olmadiginin belirlenmesi,
2) otomatik olmayan isleme varsa, bu defa da verinin bir veri kayit sistemi igerisinde

islenip islenmediginin anlasiimasi gerekmektedir.
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VERI SORUMLULARININ
VERBISE KAYIT TARIHLERI

1)Yilhk calisan sayisi 50’den ¢cok veya yillik mali bilanco toplami 25 milyon
TL’den cok olan gercek ve tlzel kigi veri sorumlulari igin 31.03.2021 tarihine
kadar,

2)Yurtdisinda yerlesik gercek ve tlzel kisi veri sorumlulari icin
31.03.2021 tarihine kadar,

3)Yillik calisan sayisi 50’den az ve yillik mali bilanco toplami 25 milyon
TL’den az olmakla birlikte ana faaliyet konusu 0zel nitelikli kisisel veri
isleme olan gercek ve tlzel kisi veri sorumlulariicin 31.03.2021 tarihine kadar,

4)Kamu kurum ve kurulusu veri sorumlulariicin 31.03.2021 tarihine kadar,
VERBIS’e kayit olmak zorundadirlar.
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KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

1. Acik Riza

2. Kanunlarda Agikga Ongériimesi

3. Fiili Imkansizhk

4. Sbézlesmenin Kurulmasi ve Ifasi Igin Gerekli Olmasi

5. Veri Sorumlusunun Hukuki YUkimluligini Yerine Getirebilmesi Igin Zorunlu Olmasi

6. Kisisel Verilerin Ilgili Kisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

7. Kisisel Verilerin Islenmesinin Bir Hakkin Tesisi, Kullaniimasi veya Korunmasi icin Zorunlu
Olmasi

8. Veri Islemenin llgili Kisinin Temel Hak ve Ozgrliklerine Zarar Vermemek Kaydiyla Veri
Sorumlusunun Mesru Menfaatleri igin Zorunlu Olmasi,
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KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK
EDILMESI VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI

kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bu veriler, resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine veri
sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir.

Buna gore;

* Kigisel verileri iglemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hikdmlerinin degistiriimesi veya
ilgasi,

« Taraflar arasindaki sozlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sdzlesmenin gegerli olmamasi,
sozlesmenin kendiliginden sona ermesi, sozlesmenin feshi veya sozlesmeden donulmesi,
« Kigisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

* Kisisel verileri islemenin hukuka veya durustlik kuralina aykiri oldugunun tespit edilmesi,
* Kigisel verileri islemenin sadece acgik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
Kiginin rizasini geri almasi,
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KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK
EDILMESI VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI

« llgili kisinin, Kanunun 11. maddesinin 1. fikrasinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari
cercevesinde Kisisel verileri igsleme faaliyetine iligkin yaptigi basvurunun veri sorumlusu
tarafindan kabul edilmesi,

* Veri sorumlusunun, ilgili kigi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi
ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanunda ongorulen sure igcinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

» Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami strenin ge¢gmis olmasina ragmen, kigisel
verileri daha uzun sure saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

« Kanunun 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi gibi hallerde kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale getiriimesi
gerekir.
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KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK
EDILMESI VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir. Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligin 4.
maddesinde ilgili kullanici; “verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak Gzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kigiler” olarak tanimlanmistir. Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar
icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almakla yakumltdur.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hic kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her turli teknik ve
idari tedbirleri almakla yaktmladur.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis
olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu, alici veya alici gruplari tarafindan geri déondiirme ve verilerin baska verilerle
eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir. Veri sorumlusu, kigisel verilerin anonim hale
getirilmesiyle ilgili gerekli her ttrll teknik ve idari tedbirleri almakla yakumluddar.
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KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktariimasi:

Kanunda belirtilen genel ilkeler ¢gergevesinde islenmek Uzere elde edilen kisisel verilerin,
8. madde hukmu uyarinca ilgili kisinin agik rizasi alinmak suretiyle Gg¢tncu kigilere
aktarilabilecegi hukme baglanmistir.

Kanun, kisisel verilerin iglenmesi ile bu verilerin yurt iginde aktariimasi bakimindan ayni
sartlari aramaktadir. Bu maddede ayrica ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin, kisisel
verilerin uguncu kisilere aktarilabilecegi sartlar belirtilmistir.
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KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

2. Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasi:

« ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi,

* Yeterli korumanin bulundugu Ulkelere (Kurul tarafindan guvenli kabul edilen tlkeler)

veri aktariminda, Kanun'da belirtilen hallerin varhigi (Kanunun 5. maddesinin 2.fikrasi ile 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar),

* Yeterli korumanin bulunmadigi Ulkelere veri aktariminda Kanunda belirtilen hallerin
varligi (Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen

sartlar) yeterli korumanin yazil olarak taahhit edilmesi ve Kurulun izninin bulunmasi,
durumlarinda gercgeklestirilebilir.

Kanun, kisisel verilerin islenmesi ile bu verilerin yurt disina aktariimasi bakimindan ayni sartlari
aramaktadir.

Ayrica kisisel verilerin yurt disina aktariimasinda ek tedbirlerin alinmasini ongorulmustar.
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KANUN KAPSAMINDA
YUKUMLULUKLER

1. Veri Sorumlularinin Veri Envanteri Hazirlama Yukumlulukleri:

Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelige gore Envanterde asgari olarak;

-Veri kategorisi,

-Kisisel veri igleme amaglari ve hukuki sebebi,

-Aktarilan alici / alici gruplari,

-Veri konusu kisi gruplari,

-Kisisel verilerin iglendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme suresi,
-Yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorulen kigisel veriler,

-Veri guvenligine iliskin alinan teknik ve idari tedbirler,

yer almasi gerekmektedir.

Veri sorumlulari, gerek Kanun gerekse diger ikincil mevzuat duzenlemeleri kapsamindaki yukumlultkleri dogru ve eksiksiz
bir sekilde yerine getirebilmek icin dncelikle bir kisiyi veya birden ¢ok kisiden olusan birimi / ekibi gérevlendirebilir.
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KANUN KAPSAMINDAKI HAK VE
YUKUMLULUKLER

b. Veri Giivenligine iliskin Yiikiimliilikler :

Kanunun veri guvenligine iligkin 12. maddesine gore veri sorumlusu;
* Kigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini d6nlemek,

» Kigisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini onlemek,

* Kigisel verilerin muhafazasini saglamak,

ile yakamladdr,

Veri sorumlusu bu yakamlulUklerini yerine getirmek amaciyla uygun guvenlik duzeyini
temin etmeye yonelik gerekli her turlt teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.
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KANUN KAPSAMINDAKI HAK VE
YUKUMLULUKLER

c. ligili Kisiler Tarafindan Yapilan Basvurularin Cevaplanmasi ve Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilmesi Yukumlulugu :

Kanunun 13. maddesine ve bu maddeye istinaden 10.03.2018 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige gore veri
sorumlulari, ilgili kigiler tarafindan yazili olarak veya bahse konu Teblig'de yer verilen kayitli
elektronik posta (KEP) adresi, gtvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
veri sorumlusuna daha once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli

bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yénelik
gelistirilmis bir yazilim ya da uyqulama vasitasiyla yapilan basvurulari niteliklerine gore

en kisa surede ve en gec otuz giin iginde licretsiz olarak sonuclandirmalidir.
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KANUN KAPSAMINDAKI HAK VE
YUKUMLULUKLER

d. Veri Sorumlulan Siciline (VERBIS) Kaydolma Yiikiimliiliigii:

Kanunun 16. maddesine gore, Kisisel Verileri Koruma Kurulu gozetiminde Baskanlik tarafindan kamuya
acik olarak Veri Sorumlulan Sicili tutulacaktir. Yine bu maddeye gore kigisel verileri isleyen gercek ve tuzel
Kigiler, veri islemeye baslamadan 6nce bu Sicile kaydolmak zorundadir.

Bu hikme istinaden Kurul tarafindan s6z konusu kriterler belirlenmis ve 30.12.2017 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmelikte bu kriterler
sayllmistir. S6z konusu kriterler:

a) Kigisel verinin niteligi.

b) Kisisel verinin sayisi.

c) Kisisel verinin islenme amaci.

¢) Kisisel verinin islendigi faaliyet alani.

d) Kisisel verinin Gg¢lncu kisilere aktarilma durumu.

e) Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlardan kaynaklanmasi.

f) Kigisel verilerin muhafaza edilmesi suresi.

g) Veri konusu kigi grubu veya veri kategorileri.
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KANUN KAPSAMINDAKI
YUKUMLULUKLER

e. Bildirim Yukumlulaga :

Veri sorumlusunun diger bir yakimlalugu de iglenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en kisa surede ilgilisine ve
Kurula bildirmektir.

Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da
uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.
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KANUN KAPSAMINDA
ILGILI KiSILERIN HAKLARI

Kanunun 11. maddesi gergevesinde ilgili kigi her zaman veri sorumlusuna bagvurarak kendisi ile ilgili;

« Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

* Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kigisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

* Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi uguncu kisileri bilme,

* Kigisel verilerin eksik veya yanlig iglenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini isteme,

* Kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

* Kigisel verilerin dizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesine iligkin islemlerin kigisel verilerin aktarildigi
ucuncu kisilere bildirilmesini isteme,

- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme,

haklarina sahiptir.
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KANUN KAPSAMINDA
ILGILI KISILERIN HAK ARAMA YONTEMLERI

Boylelikle ilgili kisiler, kisisel verilerinin korunmasina iligskin haklarini kullanmak adina dogrudan yargi yoluna basvurmanin
yani sira Kanunla getirilen diger hak arama ydntemlerini de kullanabileceklerdir.

Kanun ile getirilen hak arama yontemlerinden ilki13. maddede diizenlenen veri sorumlusuna bagvuru yontemidir. ikincisi ise
14. ve 15.maddelerde duzenlenen Kisisel Verileri Koruma Kuruluna sikayettir.

a.Veri Sorumlusuna Basgvuru:

Kanunun 11. maddesine gore ilgili kisilerin, veri sorumlusuna basvurarak; kendileriyle ilgili kisisel verilerin islenip
islenmedigini 8grenmek, islenmisse bunlara iliskin bilgi talep etmek, verinin muhtevasinin eksik veya yanlis olmasi halinde
bunlarin dizeltilmesini, hukuka aykiri olmasi halinde ise silinmesini, yok edilmesini ve buna gore yapilacak islemlerin
verilerin agiklandigi uguncu kisilere bildirilmesini ve verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zararlarinin
giderilmesini talep etme haklari bulunmaktadir.

veri sorumlusuna gerek yazili olarak gerekse Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle basvuruldugunda, veri
sorumlusunun cevabi mutlaka ya yazil olarak ya da elektronik ortamda gonderilmelidir.

Veri sorumlusu, kural olarak kendisine yoneltilen talepleri en kisa surede cevaplandirmak zorundadir. Ancak bu sure en
fazla 30 gun ile sinirlandiriimigtir.
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KANUN KAPSAMINDA
ILGILI KISILERIN HAK ARAMA YONTEMLERI

b. Sikayet :

Veri sorumlusuna basvurusu reddedilen, verilen cevabi yetersiz bulan veya yahut suresinde bagvurusuna cevap verilmeyen
ilgili kisiler Kurula sikayet hakkini kullanabilecektir.

b.1. Kigisel Verileri Koruma Kurulunun inceleme Yapmasi
Kanunun 15. maddesi geregi ihlal halinde Kurulun inceleme yapma yetkisi bulunmaktadir. Kurul bu yetkisini, sikayet Gzerine
ya da resen kullanabilmektedir.

Resen inceleme: Kurulun inceleme baslatma konusunda resen yetkili olmasi, Kurulun haberdar oldugu bir ihlal durumunda
kendiliginden harekete gecerek inceleme baslatabilecegi anlamina gelmektedir. Diger bir ifadeyle, Kurulun inceleme
baslatabilmesi i¢in kendisine sikayette bulunulmasina ihtiya¢ yoktur. Bu durum, ilgili kigilerin sikayette bulunmamasina ve
hatta ilgili inlalden haberleri dahi olmamasina ragmen Kurulun hak ihlallerini engelleyebilmesini saglamaktadir. Dolayisiyla
ilgili kisilerin haklari daha etkin bir sekilde korunabilmektedir. Kurulun inceleme baglatmaya resen yetkili olusunun bir diger
sonucu da, kendisine gelen ihbarlari degerlendirme ve gerekiyorsa inceleme baslatma yetkisine sahip olmasidir.

Sikayet Uzerine inceleme: lgili kisilerin haklarini kullanmasi igin éncelikle veri sorumlularina bagvurmalari zorunludur.

Veri sorumlusunun bu bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz olmasi veya suresinde cevap vermemesi halinde ilgili
kisinin konu hakkinda Kurula sikayette bulunma hakki dogmaktadir. Yapilacak sikayet ile konu, Kurula taginmakta ve
Kurulun incelemesi sonucunda karara baglanmaktadir
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CEZA HUKUMLERI
(SUCLAR VE KABAHATLER)

1. Suclar:

Kanunun 17. maddesine gore; “(1) Kisisel verilere iligkin suglar bakimindan 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza
Kanununun 135 ila 140’inci madde hukumleri uygulanir. (2) Bu Kanunun 7’nci maddesi hUkmune aykiri olarak; kisisel
verileri silmeyen veya anonim hale getirmeyenler Turk Ceza Kanununun 138’inci maddesine gore cezalandirilir.”

TCK’nin 135. maddesinin 1. fikrasina gore: “Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden
kimseye alti aydan ug yila kadar hapis cezasi verilir”.

TCK’nin 135. maddesinin 2. fikrasina gore: “Kisisel verilerin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini gérdslerine, irki kbkenlerine:
hukuka aykiri olarak ahlaki edilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik durumlarina veya sendikal badlantilarina iliskin olmasi
durumunda birinci fikra uyarinca verilecek ceza yari oraninda artirilir.”.

TCK’nin 136. maddesine gore: “Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya ele geciren kisi, iki
yildan dért yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir’.
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CEZA HUKUMLERI
(SUCLAR VE KABAHATLER)

2. Kabahatler:

Kanunun 18. maddesine gore: “ (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde 6ngorulen aydinlatma yukumltliguna yerine getirmeyenler hakkinda 5.000 Turk Lirasindan
100.000 Tark Lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde 6ngorulen veri guvenligine iliskin yukumlulukleri yerine getirmeyenler hakkinda 15.000 Tark
Lirasindan 1.000.000 Turk Lirasina kadar,

c¢) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeyenler hakkinda 25.000 Turk Lirasindan
1.000.000 Turk Lirasina kadar,

¢) 16 nci maddesinde dngorulen Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim yukumltligune aykiri hareket edenler hakkinda
20.000 Turk Lirasindan 1.000.000 Turk Lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu maddede 6ngorulen idari para cezalari veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel hukuk tuzel kisileri hakkinda
uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari bunyesinde
islenmesi halinde, Kurulun yapacagi bildirim Gzerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev yapanlar hakkinda disiplin hukimlerine gore
islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.”.
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GECIS HUKUMLERI

Kanunun yayimi tarihinden dnce iglenmis olan kigisel veriler, yayimi tarihinden itibaren iki
yil icinde bu Kanun hukumlerine uygun hale getirilir. (6698 Sayill Kanun Yayimlandigi R.Gazete : Tarih:
71412016, Sayi : 29677) 7.4.2018 tarihine kadar uygun hale getirilmesi gerekir.

Bu Kanun hukumlerine aykiri oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir,

Ancak bu Kanunun yayimi tarihinden once hukuka uygun olarak alinmis rizalar, bir yil iginde aksine bir
irade beyaninda bulunulmamasi hélinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.

Uyuma iligkin bir bagka konu da; mevcut sektorel mevzuat kapsaminda islenen verilerin,
Kanunun yururligunden sonraki durumudur.

Bilhassa elektronik haberlesme ve finans sektdru gibi yurirlikte bulunan ve Kisisel verilerin islenmesine
iligkin konulari duzenleyen mevzuat olmasina karsilik, Kanun Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
hususunda gergeve bir dizenleme niteligi tasidigindan, sektorel duzenlemelerin Kanun ile uyumlu hale
getirilmesi gerekmektedir.
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